
CVرزومه

علیرضا مجاهدي نسبسید 
Alireza Mojahedi Nasab

DBAدوره عالی مدیریت کسب و کار دکتري

MBAکارشناسی ارشد مدیریت اجرایی کسب و کار 

BAکارشناسی مدیریت صنعتی

www.AlirezaMojahedi.com
alirezamojahedi@gmail.com

1399دي



13991ديویرایش

Mobile:(+98) 912 102 2857
Email: alirezamojahedi@gmail.com

Web :www.AlirezaMojahedi.com
Linkedin: www.linkedin.com/in/alirezamojahedi

1399دي(DBA, MBA,BA)علیرضا مجاهدي نسب

”Curriculum Vitae “CVرزومه

خلاصه
 :متاهل49مرد، پروفایل ،

 سکونت فعلی:    تهران

شرح توانمندي

کی الکترونیکی و تجارت الکترونی، کسب و کارسال سابقه و با داشتن رویکردي سیستمی در رهبري، مدیریت کسب و کار25با بیش از 
(B2B, B2C, C2C) ، ،توسعه کسب و کار، در کسب و کار و خدماتنو آوريتولید، مدیریت خدمات، مدیریت ارتباط با مشتریان ،

مدیران ارشد، مدیریت کیفیت در پستهاي مدیر عامل، مدیریت ارشد و یا مشاورFMCGکالاهاي تند مصرف فروش و بازاریابی، 

ه ایجاد که منجر بتجارب رهبري و مدیریت کسب و کار میباشداندوخته مزیت رقابتی او رویکرد سیستمی کلان نگر به کسب و کار و 
بازآفرینی سازمان و کسب و کار و مدیریت تغییر توانمندي او در زمینه مدیریت پایداري کسب و کار، سیستمی پویا و خلاق میگردد.

هاي شایسته اي دارد.
همنوایی همهگی ویکپارچآنان و ایجاد توانمندسازي از طریقهمراهی کارکنان راضی رضایت مشتریان، کسب تنها راه او معتقد است 

رد یتواند در سطح بالاي عملکردي قرار گیمسیستم زمانی و به واسطه تجربه و دانش و مطالعاتش میداند که یکاجزاي سیستم میباشد 
که اجزاي آن از کانالهاي ارتباطات مناسبی برخوردار باشند.

اثیر توانمند سازي کارکنان دارد و متدولوژي او مبتنی بر مدیریت بر مبناي ارزشها و مدیریت به توانمندي کار تیمی و تاعتقادي کاملی 
بر قلبها میباشد.

او اگر انگیزه کارکنان در مورد اهداف تحریک شده و زمینه و فرصت مشارکت آنان که یکی از مهمترین اعضا در کل سازمان اد به اعتق
محسوب میشوند ایجاد شود، آنان تمام تلاش خود را براي موفقیت سازمان به کار خواهند برد.

و اکثر ابزاهاي مدیریتی (,.ISO, EFQM, SixSigma, 5S etc)او به بیشتر سیستمهاي مدیریت کیفیت و مدلهاي تعالی سازمانی 
آشنا بوده و یکی از پیشتازان کسب و کار الکترونیکی و تجارت الکترونیکی در ایران محسوب میگردد
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کارت ویزیت مجازياطلاعات 

داراي کارت پایان خدمت، یک فرزند دختر،تهران، متاهل1350سید علیرضا مجاهدي نسب، متولد  مشخصات فردي

:مکاتبه مستقیم
8واحد 23کریمخان زند خیابان ماهشهر کوچه ملکیان پلاك -تهران 

1584785719کد پستی
86070553تلفکس:
09121022857همراه: 

www.AlirezaMojahedi.com: شخصیو وبلاگ وب سایت

alirezamojahedi@gmail.com

@alirezamojahedi

تماس:اطلاعات

1350
 تهران1350مهر 28متولد
 ــازي ــص پدر: دکتراي دارو س ــابق اداره دارویی تولید دارو (پیش از -تخص مدیر بازرگانی س

بازنشسته-مدیر عامل موسسه آذرلاب تولید کننده تجهیزات پزشکی -انقلاب) 
 بیمارستان ارتشمترون و سرپرستار بازنشسته -تخصص مادر: فوق لیسانس نرس ماما

1399
 دکتري دوره عالی مدیریت کسب و کارDBA

ـــتارت آپ بنیانگذار ـــعه ایجاد و راهکارهاي ارائه دهنده ،eBizinerاس ـــب و کارتوس کس
الکترونیکی و تجارت الکترونیکی

ستارت آپ و عضو هیئت مدیرهبنیانگذار مبتنی بر رایانش راهکارهاي ارائه دهنده ،ابرستانا
www.abrestan.comابري، 

 مدیر تراز جهانی سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران500برگزیده دوره
 ــال 25بیش از ــابقه تجربه و س ــاوره در زمینه هاي مختلف س مدیریت، طراحی و اجرا و مش

، مشــاوره و تدریسکســب و کار، کســب و کارهاي الکترونیکی و تجارت الکترونیکیمدیریت
مختلف در مجلات و بولتنهاي تخصـــصـــی دوره هاي تخصـــصـــی مدیریت و تالیف مقالات

مدیریت، تالیف کتب مدیریتی
صنعتی سازمان مدیریت  ستمی، روسدمدرس  سی ، یسب و کار الکترونیککمدیریت تفکر 

بازاریابی الکترونیکی مقاطع ، بازاریابی و ، مدیریت ســازمانهاي پیچیدهمدیریت کســب و کار
MBA وPost MBAو دوره هاي تخصصی کوتاه مدت

شرح مختصر زندگی
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1393- دوره عالی مدیریت کســـب و کار دکتريDBA علمی کاربردي جامع دانشـــگاه-
موسسه آموزش عالی بهار

1386- کارشــناســی ارشــد مدیریت اجراییMBA- دانشــکده مدیریت ســازمان مدیریت
صنعتی

1375-اه آزاد اسلامی واحد تبریز کارشناسی مدیریت صنعتی از دانشگ

مشخصات تحصیلی

کاناداتا کنون                                         –1399دي
eBiziner.com– الکترونیکیو تجارت الکترونیکی ایجاد و توسعه کسب و کار راهکارهاي

Founderگذار بنیان

ش ستاین  ستارتاپ ا سب و کارها کمک میکند که رکت یک ا سترپ به ک صورت بوت ا به 
شان را به ب سب و کار سب و کار الکترونیکی ک موده و یا منتقل نو تجارت الکترونیکی ستر ک

.بهره ببرنددر جهت توسعه کسب و کارشان رده و از پتانسیلهاي آن به موازات هم پیش ب

تهرانتا کنون                                         –1397فروردین
راهکارهاي نرم افزاري مبتنی بر رایانش ابري–ابرستان

Co-Founder and Member of boardبنیانگذار و عضو هیات مدیره 

این شـــرکت یک اســـتارتاپ اســـت که در زمینه راهکارهاي نرم افزاري مبتنی رایانش ابري 
SaaS ـــر ـــرکت عص در بازار ایران فعالیت مینماید. با واگذاري مدیریت و تیم اجرایی به ش

فناوري دانش، نقش من به بنیانگذار و عضو هیات مدیره تغییر کرده است.

تهرانسال)25بیش از (تاکنون–1373
کسب و کار الکترونیکی، تجارت الکترونیکی

طراحی و راه اندازي–مجري کارآفرینی و مشاوره و 

سال تجربه، 24، با بیش از 1372به عنوان یکی از پیشتازان این عرصه در کشورمان از سال 
ـــرکتهاي متعدد فعال در پروژه تجارت الکترونیکی با36در بیش از  ر (نظیحوزه اینترنتش

ستکام، سبدخرید، رادفا، شاپفا، ایران فایل، تجانت، صنایع سلولزي، پویان پرداز، گروه توسعه، 
ویتانا، راشاپی، فودیار، نینی لازم، نینی سایت، چاپگر و ...) و مدیران ارشد متعددي در کسب 

ـــب و کار الکترو ,B2B, B2Cنیکی و تجارت الکترونیکی و کارهاي مختلف در حوزه کس

C2C)خدمات مشاوره و همراهی در اجرا ارائه نموده ام.) و بازاریابی دیجیتال
شاوره رایگانی نیز با موسسات مختلف جهت راهنمایی مدیران کسب  همچنین برنامه هاي م

و کارهاي اینترنتی نوپا و استارتاپها برگزار کرده ام.
ــال  ــبکه هاي اجتماعی و طراحی وب، فعال حوزه1374از س ــرکتهاي مدیر انجمنهايش ش

ـــوم به ماورا و ندارایانه در  ـــبکه هاي اجتماعی موس ـــار BBSاولین ش ـــور و انتش در کش
BBSLIST انتشـــار مصـــاحبه در اولین –در زمره اولین طراحان وب کشـــور-مجاهدي

)1377شماره مجله شبکه (
دستاوردهاي عمده عبارتند از:

سوابق کاريفعالیتها و 
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با عنوان - ها در ایران  جاد یکی از اولین وب ســـایت یک BBSLISTای به عنوان 
همچنین صـــفحه اي در –1374هاي فعال ایران در ســـال BBSدایرکتوري از 

فرانســه در این وب ســایت ایجاد شــد که شــامل 98مورد بازي هاي جام جهانی 
ان خودش فیلمهاي گل خداداد عزیزي و جدول لحظه اي بازي ها بود که در زم

بسیار قابل توجه بوده و مورد استقبال قرار گرفت.
سال - شمالغرب در  سپین در منطقه  سیون بلیط هواپیمایی کا ستم رزروا سی ایجاد 

جهت دسترسی راه دور BBSکه با زبان بیسیک نوشته شده بود و بر روي 1374
قرار گرفته بود

1379ل ایجاد اولین سرویس تبادل بنر تبلیغاتی صفحات وب در سا-
ایجاد یکی از اولین فروشــگاههاي اینترنتی با قابلیت پرداخت آنلاین براي شــرکت -

1380رادان تحریر جهت فروش محصولات تولیدي در سال 
ــال - ــتم همکاري در فروش ایران در س ــیس (که ترجمه اي از 1381ایجاد اولین س

به دلیل اینکه فروش جهت فروش Affiliate Prpgramخودم بود براي عبارت 
تعریف میشد"فروش همکار"مجدد با عبارت 

ــایتهاي - ــال WAPایجاد یکی از اولین وب س ــرکت رادان بر 1382در س براي ش
که بر بســتر دیتا موبایل محتواي متنی را به صــورت wap.radan.irروي آدرس 

تعاملی با کاربر نمایش میداد
ساز اینت- سال ایجاد اولین فروشگاه  ستکام در  شرکت  ستانی از  رنتی با همکاري دو

1383
ساژ جهت عرضه الکترونیکی محصولات همه - سایت بازارچه با عنوان ایران پا ایجاد 

1383استفاده کنندگان فروشگاه ساز در یک محل در سال 
مشابه مایل پروازي براي شرکت رادان جهت امتیاز دهی ایجاد سرویس مایل کاغذ-

1384ه محصولات بیشتري از رادان خریداري میکنند در سال به مشتریانی ک
براي کوتاه کردن 1384ایجاد اولین ســرویس چاپ آنلاین و برخط ایران در ســال -

فرایند درخواســت و ســفارش دهی کارهاي چاپی و انجام آنها به صــورت برخط بر 
ل ورت روروي کاغذهاي بهم پیوسته. با توجه به اینکه کاغذهاي بهم پیوسته به ص

چاپ میشوند پیاده سازي آن بسیار فرایند پیچیده و دشواري بود.
که مشتریان میتوانستند 1386ایجاد اولین سرویس اشتراك کالا در ایران در سال -

در راس تاریخی و دوره هایی که خودشان تعیین مینمودند کالاي مورد نظرشان را 
بدون نیاز به سفارش دهی دریافت نمایند

تولید شده با همکاري دوستان CMSولین وب سایت ساز ایرانی مبتنی بر ایجاد ا-
1387در شرکت ستکام در سال 

که محاسبات جدید و 1392ایجاد اپلیکیشن موبایل تخصصی حوزه کاغذ در سال -
ــیت را در اختیار  ــبه کاغذ از روي و ش ــگفت آور مورد نیاز براي تبدیل و محاس ش

یا خریداران و مصرف کننده کاغذ قرار میدادتولید کنندگان، چاپخانه ها و 
برخی از فعالیتهاي سالهاي اخیر:و -

o ـــترش راهکارهاي تجارت الکترونیکی و ـــاور در پروژه گس Socialمش

Commerce وOmni Channel ها گاه در خطوط هوایی و فرود
2018و کبالت ایر) در سال (پروژه قطري
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o ـــترش راهکارهاي تجارت الکترونیکی و ـــاور در پروژه گس Socialمش

Commerce وOmni Channel مبتنی بر ترندهاي در کسب و کار
2019-2018سال 

o منطقه تجارت الکترونیکی ســـابق (موقت) و مدیر ارشـــد ســـرپرســـت
META1396کمپانی پپسی کو دفتر ترکیه

oکاندیدOperations Manager – Retail Business

Services1397شرکت آمازون ترکیه
o ـــهو توقف بنیانگذاري ـــتارتاپس (پلتفرم حوزه تجارت الکترونیکی اس

از ســـال تویز، قهوه آنلاین) و تداوم اي بیزینربازارگاه اي کســـبه، بازي
کنونتا1398

تهرانسال)11(کنونتا–1387شهریور
سازمان مدیریت صنعتی

استاد مدعو

سازمان مدیریت صنعتی یکی از قدیمی ترین و مشهورترین موسسات فعال در زمینه توسعه، 
آموزش و مشاوره مدیریت در ایران میباشد. به عنوان مدرس مدعو، دروس رویکرد سیستمی، 
کار الکترونیکی، تجارت الکترونیکی، قیمت گذاري، مدیریت خدمات، مدیریت  کســـب و 

و یا تخصصی تدریس مینمایم.MBAبراي دوره هاي بازاریابی را در این سازمان

تهران)ماه5(1399آذر تا –1399مرداد
eKasabe.com– الکترونیکیو تجارت الکترونیکی ایجاد و توسعه کسب و کار راهکارهاي

Founderگذار بنیان

سبه اي ستک ستارتاپ ا سترپ که یک ا صورت بوت ا ضاي تجارت الکترونیکی به  ه بدر ف
خودشــان را در بســتر تا به ســادگی و با کمترین هزینه فروش کســب و کارها کمک میکند 

این حضــور بیشــتر فراهم گردید. به زمینه براي19نمایند که با بحران کوید اینترنت فراهم
ال حوادثی که براي مدیران برخی پلتفرمها پیش آمد و گرفتاري هاي قانونی آنها، به این دنب

ت قانونی برخوردار نیســـتند و ایجاد و نتیجه رســـیدم که هنوز پلترمها از فضـــاي امن حمای
فراهم نمودن چنین بســتري ریســک بزرگري برایم ایجاد خواهد نمود و با اینکه معتقد بودم 

د چنین خدمتی را براي کســبه جامعه فراهم نماید تصــمیم ســتم که میتوانبهترین فردي ه
.گرفتم پروژه را متوقف کنم

تهران)ماه5(1399خرداد تا –1398بهمن
راهکارهاي نرم افزاري رستوران–سپیدز -همکاران سیستم 

-COOمدیر ارشد عملیات Chief Operating Officer

ستوران با بیش از  صنعت ر شتاز نرم افزارهاي  شرکتهاي پی سپیدز یکی از  سال 20شرکت 
سابقه فعالیت میباشد که یکی از شرکتهاي گروه نرم افزاري همکاران سیستم میباشد.
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سی و کنترل و  صلی برر سازمان، وظیفه ا شخص  شد عملیات و دوم  صلاح به عنوان مدیر ار ا
کلیه عملیاتهاي ســـازمان و فرایندهاي درون ســـازمانی و ارتباطات ســـازمان با بازار هدف و 

تامین کنندگان است.
ــرکت، با توجه به اینکه  ــت مدیر عالی آن ش ــدیگري پس ــنهاد هیئت مدیره براي تص با پیش

ــان به نظرم غیر منطقی بوده  ــمت ایش ــرکت مدیر عامل فعلی بودند، تغییر س وبنیانگذار ش
ست مدیر  شرکت ایجاد مینمود به همین دلیل مایل نبودم پ سیبهاي جدي براي  عوارض و آ
ــت رفتن بیش  عاملی را بر عهده بگیرم و با توجه به پیش آمدن بحران ویروس کرونا و از دس

از ســهم بازار لازم نبود تیم مدیریت به همین روال باقی بماند و به نفع شــرکت نبود %40از 
لی نیر کناره گیري کرده و به همکاریمان خاتمه دادیم.لذا از پست فع

تهران)سال3(1397فروردین تا –1394تیر
راهکارهاي نرم افزاري مبتنی بر رایانش ابري–ابرستان

CEO and Founderبانیانگذارمدیرعامل و 

این شـــرکت یک اســـتارتاپ اســـت که در زمینه راهکارهاي نرم افزاري مبتنی رایانش ابري 
SaaS.در بازار ایران فعالیت مینماید

نرم افزار حسابداري ابري، فکس اینترنتی و میزبانی وب ابري آماده عرضه به بازار هستند.
نفر پرسنل (که بیشترشان برنامه 12مدیریت شرکت با ارائه گزارش به اعضاي هیات مدیره و

نویس هستند) و دست یافتن به اهداف تعیین شده در زمان مقرر درپروژه تا زمانی که پروژه 
خاتمه یافته و به مرحله ورود به بازار برسد. اهم وظایف و مسئولیت عبارت است از:

تنظیم بیزنس پلن و طراحی بیزنس مدل-
و کار راه اندازي کسب-
فراهم نمودن زیرساختها-
طراحی و پیاده سازي استراتژي هاي کسب و کار -
و قیمت گذاريورود به بازار، استراتژي هاي بازاریابیطراحی و پیاده سازي -
اختار سازمانیطراحی س-
طراحی و تعریف و استقرار جریان کار و روشهاي اجرایی-
توسعه و بهبود محصولمدیریت پروژه تا مرحله محصول و تعریف گامهاي-
عرضه محصول-

دستاوردهاي عمده عبارتند از:
سب با - شده و به موقع متنا شده اولویت بندي  سکهاي تعریف  تمامی فعالیتها و ت

بودجه تعیین شده تکمیل گردیدند.
خدمات یکپارچه و کاربر محور و نیز مدیریت یکپارچه کاربران تمامی سرویسها در -

است.یک محل، برقرار گردیده 
روش نوینی براي عرضــه محصــول و فروش آن در ســراســر کشــور طراحی و پیاده -

ــورت دیجیتالی در  ــول به ص ــازي گردید که علاوه بر امکان فروش مجدد محص س
بستر تجارت الکترونیکی واسطه هاي فروش را فراهم مینمود امکان عرضه فیزیکی 

رد.محصول دیجیتالی را نیز در شبکه گسترده توزیع محیا میک
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با واگذاري مدیریت و تیم اجرایی به شرکت عصر فناوري دانش، نقش من به بنیانگذار و 
عضو هیات مدیره تغییر کرده است.

تهران)ماه7(1395ذرآتا –1395خرداد
نرم افزار مالی قیاس–شرکت راهکارهاي نوین قیاس 

CEOمدیر عامل 

ـــرکت در زمینه تولید نرم افزارهاي مالی فعالیت می ـــب و این ش نماید و بازار هدفش کس
کارهاي کوچک و متوسط است. مالکان و اعضاي هیات مدیره شرکت نرم افزاري راهکارهاي 
نرم افزاري سیاق تصمیم میگیرند که شرکت را متناسب با انوع بازارها به سه شرکت مستقل 

ــرکتی با حدود  ــیم نمایند. من به عنوان مدیر عامل ش ــنل که نام قیا40تقس س را نفر پرس
صلی  ساختار ا سط بود.  سب و کارهاي کوچک و متو شدم و بازار هدف ما ک گرفت انتخاب 
شده بود لذا  ستم نهادینه ن سی تغییر نیافته بود لذا انعطاف لازم براي پذیرش این تفکیک در 
در نهایت فرایند این تفکیک یا متوقف شــدن دو شــرکت دیگر متوقف شــده و فقط قیاس به 

ی جدید که منجر به ایجاد چابکی و حفط تعامل با بازار مصـــرف و علت برقراري ســـیســـتم
توقف فعالیت دو واحد با فروشــندگان شــده بود توانســت به فعالیتش ادامه داد که در نهایت 

همه دیگر، با درخواســـت واگذاري مدیریت به برادر مدیر عامل و حضـــور به عنوان مشـــاور
	واگذار نمودم.شرکتها مجددا ادغام شده و من مسئولیتم را  	

اهم وظایف و مسئولیت عبارت است از:
تدوین بیزنس پلن و طراحی بیزنس مدل کسب و کار جدید-
طراحی و پیاده سازي استراتژي هاي کسب و کار -
و قیمت گذاريورود به بازار، استراتژي هاي بازاریابیطراحی و پیاده سازي -
اختار سازمانیطراحی س-
تدوین سیستمها و روشها -
احی و تعریف و استقرار جریان کار و روشهاي اجراییطر-

دستاوردهاي عمده عبارتند از:
بازطراحی نوع و سطح همکاري با فروشندگان مجدد محصول-
بهبود روابط با مشتریان و اصلاح واحد پشتیبانی-
تغییر و اصلاح رفتار سازمانی-
طراحی بسته بندي جدید محصولات-
ضه و تولید - شهاي عر صول جهت ایجاد قابلیت تغییر رو سازي مح سنس فعال  لای

عرضه مجازي لایسنس
راه اندازي پرتال فروشندگان مجدد-

تهرانسال)18(1394اردیبهشت تا –1376آبان
کاغذهاي اداريکننده کاغذهاي کاربن لس و تولید–شرکت رادان تحریر 

CEOمدیر عامل و بنیانگذار  - Founder

در صنایع تبدیلی کاغذ بوده و فعالیت خودش را تبدیل کاغذهاي رول به این شرکت فعالیت 
سته کامپیوتري آغاز نموده و تا مرحله کوتینگ و تولید کاغذهاي کاربن لس  فرمهاي بهم پیو

ســال 17شــرکت به ســرعت در صــنعت کاغذ کشــور رشــد نمود و بعد از توســعه یافت. این 
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فعالیت به تولید کننده مطرح در این صـــنعت تبدیل گردید. عمده محصـــولات اصـــلی این 
ــیتهاي بندیل  ــورت جمبو رول و ش ــرکت عبارت بودند از: انواع کاغذهاي کاربن لس به ص ش

پیوسته، رولهاي حرارتی صندوق شده، کاغذهاي بهم پیوسته کامپیوتري و فرمهاي محرمانه
و لیبل. بعد از اینکه فرصت رشد و توسعه در آنجا را و دستگاههاي خودپرداز، رولهاي پلاتر

سب و کار را واگذار کردم تا در حوزه جدیدي که هم به آن علاقه و هم زمینه  ناکافی دیدم ک
	رشد فردي و سازمانی بیشتري در اختیارم قرار میدهد وارد شوم.  	

دستاوردهاي عمده عبارتند از:
ـــگاه اینترنتی- ـــال راه اندازي اولین فروش ـــگاه 10که در زمره 1379در س فروش

قرار میگرفت.با قابلیت پرداخت آنلاین اینترنتی اول ایران 
صولاتنو آوري در - سته بندي جدید مح سته و رولهاي طراحی ب کاغذهاي بهم پیو

فکس که مورد توجه نشریه تخصصی صنعت بسته بندي قرار گرفت.
1381راه اندازي اولین و تنها سرویس اشتراك کالا جهت اشتراك کاغذ در سال -
ـــرویس متراژ کاغذ (نظیر مایل پروازي ایرلاینها) جهت ثبت آنلاین - راه اندازي س

1382نمودند در سال لات رادان خریداري میامتیازهاي مشتریانی که از محصو
راه اندازي اولین ســـرویس چاپ آنلاین به عنوان چاپ بر اســـاس تقاضـــا بر روي -

1382کاغذهاي بهم پیوسته کامپیوتري در سال 
راه اندازي اولین ســرویس گارانتی کاغذ در ایران و ارتقائ آن از گارانتی کیفیت به -

1383گارانتی رضایت در سال 
ه عمودي و افقی در صنعتتوسع-
استان30فروشنده در 2400مدیریت بازار و روابط با فروشندگان مبتنی بر داده -
که آخرین آن در - مدیریت  جایزه معتبر ملی و بین المللی در حوزه  خذ چندین  ا

شرکت دوست داران زمین بود ناشی از تغییر مواد آلی 100مربوط به 1392سال 
کاربن لس و تجزیه سریعتر پسماند تولید بوده است.به معدنی تولید کاغذ 

تهران)ماه10(1387دي تا –1386اسفند
سان الکتریک  شیبا، کروپس و –شرکت بدر صاري لوازم خانگی مولینکس، تو نماینده انح

آکوا
Sales Directorر ارشد فروش/ هد تجارت الکترونیکی مدی / Head of eCommerce

شیبا، کروپس و آکوا  صاري لوازم خانگی مولینکس، تو شرکت نماینده و توزیع کننده انح این 
در ایران بود. 

ارائه گزارش به مدیر عامل. وظیفه اصلی من به عنوان مدیر ارشد فروش ایجاد سیستم فروش 
ــرف کنندگان بود.  ــان و مص ــتقیم به خرده فروش زیر مدیر فروش 7همراهی و هدایت بامس

فروشــنده در غرفه هاي 95مجموعه و کارشــناســان و فروشــندگان زیر مجموعه آنان (فقط 
تجربه بسیار ارزشمندي برایم بود که وند منصوب شده بودند)، فروشگاههاي زنجیره اي شهر

هورترین کارآفرینانو تجارب یکی از مشـــبا یک تیم حرفه اي همکاري نموده و از حضـــور
	گرامی بهره مند شوم.سید محمدرضا قاي آایران جناب  	

دستاوردهاي عمده عبارتند از:
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عملکرد فروشندگان سراسر طراحی و پیاده سازي سیستم نرم افزاري براي کنترل -
ـــعه فعالیتهاي آنان و کنترل  ـــور و هدفگذاري فروش به منظور کمک به توس کش

فروش شعب
طراحی و پیاده سازي سیستم کنترل ویزیت جدید براي پوشش و مدیریت تمامی -

نقاط فروش مستقیم و فروش خرده فروشی و فروشندگان سراسر کشور (شامل شو 
فروشگاه بزرگ زنجیره اي 7فروشندگان تمامی شعب رومها، کارکنان تیم فروش،

تعاونی و ...1100(شهروند، اتکا و...) و بیش از 
حضور در تمامی فروشگااهی عرضه مستقیم زنجیره اي کوچک و بزرگ -
راه اندازي فروشگاه اینترنتی و فروش تلفنی به منظور عرضه مستقیم-
با همکاري مدیریت ارشد بازاریابیراه اندازي کمپینهاي تبلیغاتی و مرچندایزینگ-

تهرانسال)1(1376مهر تا –1375شهریور
نماینده انحصاري محصولات لیرا در ایران–شرکت میران تحریر 

Salesمدیر فروش و بازاریابی and Marketing Manager

صولات لوازم تحریر لیرا در ایران بود.  صاري مح شرکت نماینده انح فعالیت من به عنوان این 
مدیر فروش ایران این شــرکت آغاز گردید. ارائه گزارش به مدیر عامل. بعد از آنکه ســیســتم 
پیاده شــده و فروش اصــطلاحا راه افتاد تصــمیم گرفتم کســب و کار خودم را راه بیندازم آن 

شرکت را ترك کردم.
در آنجا متوجه شـدم که چگونه شـخصـیت فردي هر یک از کارکنان میتواند در برند سـازي 

	تاثیر بگذارد و چقدر این موضوع اهمیت دارد. 	
دستاوردهاي عمده عبارتند از:

بازسازي روابط با خرده فروشان و عمده فروشان-
نی تعیین سیاستهاي قیمت گذاري و ترویجی، تخفیفهاي پلکا-
ایجاد برنامه ویزیت حضوري یک به یک فروشندگان در تمامی استانها-
برابر سال قبل14افزایش قابل توجه میزان فروش ظرف یکسال به میزان -

بریزتسال)1(1375تیر تا –1374آبان
خط هوایی–شرکت هواپیمایی کاسپین 

Area Manager (North-West Area of Iran)مدیر عملیات منطقه 

این شـــرکت یکی از شـــرکتهاي هواپیمایی مســـافر و بار بود که فعالیتش را با اجاره کردن 
هواپیماهاي یاکولوف روسی در ایران آغاز کرده بود.

ــمالغرب  ــئولیت من در فروش و اجراي عملیات پرواز در منطقه به عنوان مدیر منطقه ش مس
ــازمان  ــتهاي س ــیاس بود. این اولین تجربه جدي مدیریتی من محســوب میشــود. با تغییر س
هواپیمایی کشوري در تعیین نرخ و یکسان سازي نرخ کلیه خطوط هواپیمایی شرایط بازار از 

	نم.حالت رقابتی خارج شدو من مجبور شدم که آن کار را ترك ک 	
دستاوردهاي عمده عبارتند از:

افزایش تعداد پروازها از یک پرواز هفتگی مشــترك تبریز و ارومیه به ســه پرواز در -
ماه3روز به/ازتبریز در مدت 
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ایجاد شبکه فروش راه دور بین آژانسهاي مسافرتی-
قیمت گذاري و تعیین استراتژي هاي قیمت-
سالهایی که - سناد در  ستمهاي کامپیوتري مانند طراحی فرمهاي اداري ا سی هنوز 

امروز در دسترس قرار نداشت
هرت ش"ساعتهایتان را پروازهاي کاسپین تنظیم کنید"ما به پرواز به موقع با شعار -

یافتیم

بریزتسال)1(1374آبان تا –1373ذر آ
تولید کننده تجهیزات پزشکی –شرکت آذرلاب 

Adviserمشاور کارآموز

این شرکت تولید کننده لوازم پزشکی یکبار مصرف نظیر کیسه هاي خون و کیسه هاي ادرار 
ـــرنگ بود. ـــاوردر زمینه بهبود و افزایش بهره وري تلاش نمودم تا در و س من به عنوان مش

خطوط تولید راهکارهایی براي افزایش بهره وري ارائه نمایم

تهرانسال)3(1396تیرتا –1393اسفند
انجمن مدیریت ایران

رئیس کمیته بازرگانی

ســال قدمت یکی از قدیمی ترین انجمنهاي کشــور میباشــد که اخیرا براي 60این انجمن با 
سال پیاپی رتبه  شتمین  سب کرده و بیش از 1ه 1200انجمنهاي علمی را از وزارت علوم ک

رد.عضو فعال دا
ــت که بیش از  ــت که به 20ارائه گزارش به دبیر انجمن. براي من باعث افتخار اس ــال اس س

شور در یک  ساتید مدیریت ک ضو کوچکی از جامعه مدیریت ایران با مدیران برتر و ا عنوان ع
ز گوشه کوچکی ابا راه اندازي این کمیته انجمن همراهی میکنم و این افتخار نصیبم شد که 

	جمن را بر عهده بگیرم.وظایف این ان 	
دستاوردهاي عمده عبارتند از:

با پیشـــنهاد من این کمیته راه اندازي گردیده و ما توانســـتیم ســـاختار، فعالیتها، -
وظایف و استراتژي هاي این کمیته را تدوین کنیم

تدوین برنامه هاي آموزشی، سمینارها، سخنرانی ها و برنامه هاي مشاوره مرتبط با -
کمیتهحوزه فعالیت 

تهرانتاکنون–1387اسفند
سخنران

برگزاري سخنرانی ها و دوره هاي آموزشی مختلفی در حوزه هاي مختلف مدیریتی، کسب و 
در ایران Inbound Marketingکارهاي اینترنتی، بازاریابی دیجیتال (برگزاري اولین دوره 

ـــال  ـــنعتی در س ـــازمان مدیریت ص )، مدیریت خدمات، قیمت گذاري، 1387با همکاري س
بازاریابی و ...رویکرد سیستمی، مدیریت 

فعالیتهاي موازي
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رویکرد سیستمی
کسب و کار الکترونیکی، تجارت الکترونیکی
 معماري سازمان و کسب و کار طراحی و
مدیریت استراتژیک
 مدیریت خدمات

زمینه هاي تخصصی 
مورد علاقه

1392:تقدیر در جشنواره دوست داران زمین
1390: تقدیر در جشنواره تجلیل از تلاشگران کیفیت ایران، چهره هاي ماندگار کیفیت
1386 : تهران -دریافت تندیس سیگماي ایران در دومین کنفرانس بین المللی شش سیگما
1386 : شش شرکت کنندگان در دومین کنفرانس بین المللی  مقاله و ارائه برگزیده منتخب 

تهران -یستمی در مدیریت کیفیت سیگما با عنوان اهمیت تفکر س
1385 : برگزیده شدن کارگاه تخصصی تفکر سیستمی در اولین کنفرانس بین المللی شش

تهران –سیگما 
1383 : ـــتاوردها و توجه به مدیریت مدیران کیفیتدر پنجمین کنفرانستقدیر بدلیل دس

کیفیت
1380:نامه کارآفرینی روزنامه ابرار اقتصادي به عنوان کار آفرین نمونه در ویژهمعرفی
1380:تقدیر موسسه استاندارد براي مشارکت در تدوین استاندارد کاغذهاي فتوکپی

تقدیرها

 1384سازمان کیفیت آسیا و اقیانوسیهمدعوعضو
آمریکاعضو جامعه دینامیک سیستمها
عضو انجمن مدیریت آمریکا
 انجمن بازاریابی آمریکاعضو
عضو جامعه کیفیت آمریکا
عضو پیوسته انجمن مدیریت ایران
عضو فردي انجمن مدیریت کیفیت ایران
عضو پیوسته انجمن علمی تجارت الکترونیکی ایران
عضو انجمن مشاوران مدیریت ایران
سازمان مدیریت صنعتیعضو خانه مدیران
عضو انجمن کسب و کارهاي اینترنتی
عضو اتحادیه کسب و کارهاي مجازي
سازمان نظام صنفی رایانه-40عضو کمیته فنی

عضویتها

 دکتريارائه مدلی جهت برون سپاري (پایان نامه(
 20رتبه عالی با نمره -(پایان نامه کارشناسی ارشدتولید بدون کارخانهارائه مدلی جهت(
 طراحی مدل جامع مدیریت رفتار مشتري و ارتباط آن با سیستمهاي فروش
 81زنجیره توزیع کالا از سال ارزیابی عملکرد مارکتینگ شرکت و طراحی مدل
منتشر شده در مجله روش(75خستگی کارکنان در سالتحقیق موارد ایجاد(
74تحقیق سیستم و نظام انبار داري در سال
 (تحقیق دانشگاهی)73تحقیق و بررسی مشکلات و موانع صنایع ایران در سال

تحقیقات
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 (در دست تالیف)(مدل مجاهدي) برون سپاري تالیف کتاب
(در دست چاپ) تالیف کتاب بازاریابی دیجیتال
 چاپگذاري (در دست تالیف کتاب همه چیز درباره قیمت(
 1392(کتاب راهنماي تکنیکال کاغذ کاربن لس ترجمه(
) 1392تالیف آنچه درباره سئو باید بدانیم(
 یکسب و کار الکترونیکترجمه کتابB2B(در دست ترجمه)
 چاپ چهارم-)1384روشهاي قیمت و قیمتگذاري (کتاب تالیف
وبلاگ شخصی در زمینه مدیریت

الیف هات

 انجمن مدیریت ایران–عضو شوراي سیاستگذاري نظام ارزیابی مدیریت
 انجمن مدیریت ایران–عضو هیات علمی کار گروه طراحی مدل کارآفرینان ایران
 تهران –عضو شوراي سیاستگذاري اولین کنفرانس بین المللی استراتژي هاي برند
مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد کسب و کار الکترونیکی/تجارت الکترونیکی درس درس م

MBA  سازمان مدیریت صنعتی و دوره هاي تخصصی
ــازمانهاي پیچیده درس درس م ــد مدیریت س ــی ارش ــناس ــیلی کارش و MBAمقطع تحص

PostMBA یریت صنعتی سازمان مدکارآفرینی
مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی درس درس مMBA و درس کارآفرینی

سازمان مدیریت صنعتی کارآفرینی PostMBAدیجیتال 
مدیریت کســب و کار و کارآفرینی مقطع تحصــیلی کارشــناســی مدیریت چاپ درس درس م

تهران5دانشگاه جامع علمی کاربردي شماره 
 شد مدیریت بازاریابی درس مدرس سی ار شنا صیلی کار سازمان مدیریت MBAمقطع تح

صنعتی 
درس درس مeMarketing ــد ــی ارش ــناس ــیلی کارش PostMBAو MeBAمقطع تحص

سازمان مدیریت صنعتی (رایانه پیوند) کارآفرینی 
 سال -بازاریابی دیجیتال شی براي اولین بار در ایران در  سازمان -1387طراحی دوره آموز

انجمن مدیریت ایران ،مدیریت صنعتی
 ،سازمان مدیریت صنعتی شبکه هاي اجتماعی  انجمن مدیریت ایران، مرکز آموزش بازاریابی 

شرکت همکاران سیستم
 دوره هاي کوتاه مدت ســازمان مدیریت صــنعتی، انجمن مدیریت -روشــهاي قیمت گذاري

ایران و برخی مراکز آموزشی مدیریت
 ــنعتی، خانه مدیران، انجمن مدیریت ایران، مرکز -دیجیتال مارکتینگ ــازمان مدیریت ص س

تمآموزش شرکت همکاران سیس
 ـــکن، مرکز آموزش بانک -مدیریت خدمات انجمن مدیریت ایران، مرکز آموزش بانک مس

پارسیان، مرکز آموزش شرکت قطارهاي رجا، مرکز آموزش شرکت همکاران سیستم و برخی 
مراکز آموزشی مدیریت

 انجمن مدیریت ایران، مرکز آموزش بانک مســـکن، مرکز آموزش -مدیریت روابط مشـــتري
ن، مرکز آموزش شرکت قطارهاي رجا، مرکز آموزش شرکت همکاران سیستم و بانک پارسیا

برخی مراکز آموزشی مدیریت

سوابق تدریس و فعالیت 
آموزشی



139913ديویرایش

 ستمی سی سیان، مرکز آموزش بانک -رویکرد  انجمن مدیریت ایران، مرکز آموزش بانک پار
مسکن، موسسه مطالعات بهره وري و منابع انسانی، مرکز آموزش شرکت همکاران سیستم و 

وزشی مدیریتبرخی مراکز آم
 ـــنعتی، انجمن مدیریت ایران،-مدیریت بازاریابی ـــازمان مدیریت ص مرکز آموزش اتاق س

مرکز آموزش شــرکت همکاران ســیســتم و برخی مراکز آموزشــی بازرگانی اســتان بوشــهر، 
مدیریت 

 انجمن مدیریت ایران-برون سپاري
 انجمن مدیریت ایران-تحلیل فضاي کسب و کار
انجمن مدیریت ایران، اتاق بازرگانی بوشهر-الملل بازرگانی بین
 انجمن مدیریت ایران، اتاق بازرگانی بوشهر-اینکوترمز

 1399بهار –319شماره –مجله تدبیر –آینده فضاي کسب و کارها در دوره پسا کرونا
 شهریور –183شماره –مجله مدیریت –تاثیر و کاربرد رایانش ابري بر کسب و کارها

1396
136-135شماره–مجله مدیریت -رابطه منحنی عمر محصول و منحنی عمر نام تجاري-

1393
 صفحه هفتگی مدیریت ستون ویژه مدیریت  سریالی نکات مدیریتی در  سب ومقالات  کار ک

1385روزنامه جهان اقتصاد از سال 
3500ماره شمدیریت و روابط کارصفحات -وزنامه جهان اقتصاد ربیماري هلندي چیست؟

١٣٨۵شهریور20-
14-3496شماره مدیریت و روابط کار صفحات -روزنامه جهان اقتصاد نیرنگهاي مذاکرات

1385هریور ش
1375–70شماره -جله روشمعوامل ایجاد خستگی کارکنان
2-3511ماره شمدیریت و روابط کار صفحات -روزنامه جهان اقتصاد هوشمندي رقابتی

1385مهر 
 در روزنامه هاي جهان اقتصــاد، مجاهدي از وبلاگ شــخصــی شــده مقالات متعدد برداشــت

دنیاي اقتصاد و سایر رسانه هاي اقتصادي و مدیریتی 
 سایت اینترنتی ست کاملتر به  شاهده لی مراجعه www.alirezamojahedi.comبراي م

نمایید

قالات منتشر شده در  م
نشریات

1399 : ستان تجارت الکترونیکی در ایرانبا عنوان در وبینار آنلاین زنده گفتگوي بان آ21دا
یرکتها و موسسات دانش بنیان نمایندگی استان آذربایجان شرقمرکز ش-1399

1399 : پیشنهاد مدیریتی براي کاهش تاثیر بحرانهایی چون ویروس کرونا -سخنرانی راه دور
انجمن مدیریت ایران کانون شبکه مشاوران و -تهران 1399اردیبهشت 1ابر کسب و کاره

نصنایع معادن و کشاورزي ایرامهندسین ایران، اتاق بازرگانی
1398 :چهلمین همایش فصــلیMITM با عنوان بازار مجازي، ســازمان مدیریت صــنعتی

مدیریت صنعتیزمان سا–تهران 1398آبان 12یبازار واقع
1398 :تال یابی دیجی بازار ـــیر  ـــخنرانی -دهمین دورهمی در مس ئه س توجه با عنوان ارا

بوستان اندیشهسالن -تهران 1398خرداد23به حوزه تخصصی متخصصان این حوزه 

مقالات و سخنرانی هاي 
ارائه شده در کنفرانسها 

و سمینارها
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1395 : ـــخنرانی و برگزاري کارگاه -کنفرانس بین المللی مدیریت تغییر و تحول ا بارائه س
دانشکده مدیریت –تهران 1395مهر 15در مدیریت تغییر اهمیت رویکرد سیستمی عنوان 

دانشگاه تهران
1393 : ستراتژي هاي برند سخنرانی و برگزاري کارگاه -اولین کنفرانس بین المللی ا ا بارائه 

سالن اجلاس-تهران 1393بهمن 6و 5در توسعه برند اهمیت رویکرد سیستمی عنوان 
1392 : انجمن –تهران 1392آذر 26لیل محیط کســـب و کار تحبا عنوان ارائه ســـخنرانی

مدیریت ایران
1391 : در مدیریت یکپارچه ســازمانهاي اهمیت رویکرد ســیســتمی با عنوان ارائه ســخنرانی

انجمن مدیریت ایران–تهران 1391مهر20پیچیده
1387 :ار با عنوان تاثیر فضاي کسب و کمقالهارائه -مدیریت ششمین کنفرانس بین المللی

سالن برج میلاد-تهران 1387دي 2آذر تا30در مطالعه رفتار سازمانها، رویکرد سیستمی 
1387 :معرفی مدلی جهت با عنوانمقالهارائه -مدیریت ن کنفرانس بین المللیشـــشـــمی

میلادبرجسالن -نتهرا1387دي 2آذر تا30برون سپاري فعالیتها، مدل مجاهدي
1387 : ستین سالن -ور فراگیر همایش ملی تعمیرات و نگهداري بهرهنخ ضو پنل روز اول  ع

موسسه مطالعات بهره وري و منابع انسانی-تهران 1387تیر10و 9اصلی
1386 :ما دومین ـــیگ ـــش س له -کنفرانس بین المللی ش قا ئه م یت با عنوانارا تفکر اهم

شرکت برگزیدهشده به عنوان -مدیریت کیفیت سیستمی در  برترین مقاله و ارائه منتخب 
موسسه مطالعات بهره وري و منابع انسانی-تهران 1386دي25و 24کنندگان

1386 : ر با عنوان اهمیت تفکارائه پوستري -نخستین سمینار ملی مدیریت ارتباط مشتري
رسدانشگاه تربیت مد-تهران 1386دي 19و CRM18سیستمی در 

1386 :اهمیت خدمات پس از با عنوان ارائه مقاله -نخســـتین همایش خدمات پس ازفروش
ـــه بازاریابی و نقش -تهران 1386تیر 1رداد الی خ29نمایندگان فروشفروش در پروس

سالن اجتماعات وزارت کار
1386 :ــتمین کنفرانس بین یکرد رواهمیت با عنوان مقاله ارائه -المللی مدیران کیفیت هش

سالن اجلاس-تهران 1386تیر 25و 24کیفیتسیستمی و فرهنگ مشتري در مدیریت
1385 : نوان با عمقاله -اولین کنفرانس بین المللی اســتراتژي ها و تکنیکهاي حل مســئله

ســالن -تهران 1385آذر 6و 5ســیســتمیدر رویکرد(MESS)حل مســائل ســازمانی
اجلاس

1385 :اهمیت وجود با عنوان کارگاه برگزاري-ن المللی شـــش ســـیگما اولین کنفرانس بی
ــش ــتمی در به کارگیري ش ــیس ــیگما رویکرد س ــده به عنوان دومین کارگاه -س برگزیدهش

شهید غرضی مرکز همایشهاي رازيسالن–تهران 1385مرداد 26و 25منتخب کنفرانس 
1385 :د با عنوان مدیریت تغییر، بایمقاله -کنفرانس بین المللی مدیران کیفیت هفتمین

سالن اجلاس -تهران 1385تیر 26و 25خارج از کادر دید واندیشید 
1380 :ـــمینار افقهاي تجارت الکترونیک در ایران مدلهاي جاري و با عنوان ارائه مقاله–س

تاتر ساختمان سالن آمفی-تهران 1380دي 10اینترنتی شرکت رادان تحریرحدمات ویژه
دا و سیماجدید ص

مدیریت خدمات
کسب و کار الکترونیک

دوره هاي و سمینارهاي 
شدهآموزشی برگزار
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مدیریت کسب و کار
کارآفرینی
تفکر سیستمی
 قیمت و قیمت گذاري
(دوره جامع) مدیریت امور بازار
بازاریابی دیجیتال
مدیریت کیفیت

 تا 1395از دي ماه –21شــنبه شــب ها ســاعت –برنامه رادیویی نقشــه گنج رادیو جوان
1396مرداد 

 93تلوزیونی با شبکه خبر در خصوص اهمیت برند ملی در سال مصاحبه
 92ویدئویی با نشریه تخصصی صنایع سلولزي ایران در سال مصاحبه مطبوعاتی
 ــبکه رادیو ــاحبه رادیویی در ش ــمند در زمینه مدیریت دو مص ــب بخیر دانش جوان برنامه ش

82کیفیت در سال 
 83-81مصاحبه هاي مطبوعاتی مختلف با مجله تخصصی صنایع چوب و کاغذ در سالهاي
 82مصاحبه مطبوعاتی با مجله تخصصی صنعت بسته بندي در سال
 81مصاحبه مطبوعاتی با مجله تخصصی صنعت چاپ در سال
81ر خصوص کسب جایزه بین المللی در روزنامه آسیا در سال مصاحبه مطبوعاتی د
 صاحبه مطبوعاتی به عنوان کارآفرین نمونه سال م صادي در  در مندرج80با روزنامه ابرار اقت

همان روزنامهویژه نامه کارآفرینان 
 79مصاحبه مطبوعاتی با مجله تخصصی روش در سال
 در ویژه مندرج 79زنامه ابرار اقتصادي در سال با رو9000مصاحبه مطبوعاتی در زمینه ایزو

همان روزنامه9000نامه ایزو 
 براي مشاهده لیست کاملتر به سایت اینترنتیwww.mojahedi.irمراجعه نمایید

مصاحبه ها و سخنرانی 
هاي انعکاس فعالیتهاي 

سازمانی در نشریات

 سازمان مدیریت صنعتی-دوره مدیریت استراتژیک
 مرکز توسعه صادرات ایران-صادراتآشنایی با قوانین و مقرراتدوره
ایرانمرکز توسعه صادرات-دوره آشنایی با نمایشگاهها و نحوه شرکت در آنها
ایرانمرکز آموزش و پژوهش صنایع-اصول انتخاب نمایندگی هاي فروش
مرکز آموزش و پژوهش صنایع ایران-فروشارزیابی عملکرد مناطق
موسسه توف راینلند-ه آشنایی با شش سیگمادور
 دوره کامل آشنایی و مستند سازي بر اساس استانداردISO 9001-2000- موسسهTUV

دوره تربیت ارزیاب مدلEFQMاستانداردانجمن مدیریت کیفیت و موسسه
 ـــماره -ترام و رنگ ـــگاه جامع علمی کاربردي ش -طرح ملی آموزش چاپ -تهران 5دانش

وسسه کسا کاوشم
 طرح ملی آموزش -تهران 5دانشــگاه جامع علمی کاربردي شــماره -مدیریت کیفیت چاپ

موسسه کسا کاوش-چاپ 
 طرح ملی آموزش چاپ -تهران 5دانشگاه جامع علمی کاربردي شماره -مدیریت چاپ
و سمینارهاي مختلف مدیریت ، مدیریت کیفیتشرکت در کنفرانسها

طی دوره هاي تخصصی
شده
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(شرکت رادان تحریر) 1392–تولید و انتشار اپلیکیشن اندروید ماشین حساب کاغذ
1386–(شرکت رادان تحریر)اشتراك کاغذ در ایرانایجاد اولین سیستم
(شــرکت رادان تحریر) مشــتریان محاســبه کاغذ مصــرفی خرید ســرویس تجمیعطراحی–

1384
کامپیوتر از راه دور توسط اینترنت سفارشات فرمهاي بهم پیوسته ایجاد اولین سیستم چاپ

1384-(شرکت رادان تحریر)در ایران
ایجاد سایتWAP1382-(شرکت رادان تحریر)جهت ارتباط از طریق تلفن همراه
ستم بازاریابی الکترونیکی از طریق اینترنت درایران سی شرکت رادان تحریایجاد اولین  -ر)(

1380
ـــگاهای ـــط کارت بانکهاي کالکترونیکی جاد اولین فروش اغذ در ایران با قابلیت پرداخت توس

1380-(شرکت رادان تحریر)متصل به سیستم شتاب
1378-(شرکت رادان تحریر) سیستم ضمانت رسمی کیفیت کاغذ براي اولین بار در ایران

نو آوري هاي سازمانی

1392 :در جمع یکصد شرکت برتر حامیان زمینمنتخب
1390 : برگزیده دریافت نشان شوالیه در صنعت کاغذ ایران
1386 :برگزیده نخستین جشنواره بهترین نام و نشان تجاري ایران
1382 : ــازمانی ــاس مدل تعالی س ــتم ارزیابی عملکرد بر اس ــیس ــتقرار س ــازي و اس پیاده س

EFQM
2005 :برترین کیفیت رضایت مشتريگواهینامه دریافت کنندهTQCS 3000

20پاریس-جایزه هزاره سومتندیس طلایی بهترین نام تجاريبرنده: 2005می
20 ژنو -لایی نام تجاري خوش نام  تندیس ط: 2005آپریل
7 هیوستون آمریکا -جهانی تجارت برنده تندیس کنفدراسیون: 2005آپریل
2هنگ کنگ -جایزه طلایی برترینهاي آسیاجایزه هزاره سوم برنده:2002دسامبر
1382 : کاندید اولین دوره جایزه ملی کیفیت ایران
1380 : ستم مدیریت کیفیت ایزو سی سانی  نامه ایزو گواهیبه9002-1994ارتقاء و به روز ر

2000-9001

برخی از 
ي سایرموفقیتها

سازمانی


